
Rencontre JAFRA du 23 avril 2009 - le thème du TRAVAIL basé sur l'encyclique

"Laborem exercens" de Jean Paul II

Ce document sert uniquement de base pour le débat et tend à vous dégager des pistes
de réfléxion par rapport au texte de Jean Paul II.
La soirée JAFRA était l'occasion de partager nos compréhensions du texte. Nous avons
essayé d'en dégager les idées principales.

Condition préalable à la compréhension du thème :
avoir lu l'encyclique! - Je vous invite à vous aider du plan ci-dessous lors de la lecture
du texte.

I. INTRODUCTION
1. Le travail humain quatre-vingt-dix ans après "Rerum Novarum"
2. Dans le développement organique de l'action et de l'enseignement social de l'Eglise
3. Le problème du travail, clé de la question sociale

II. LE TRAVAIL ET L'HOMME

4. Au Livre de la Genèse
5. Le travail au sens objectif: la technique
6. Le travail au sens subjectif: l'homme, sujet du travail
7. Une menace contre la véritable hiérarchie des valeurs
8. Solidarité des travailleurs
9. Travail et dignité de la personne
10. Travail et société: famille, nation

III. LE CONFLIT ENTRE LE TRAVAIL ET LE CAPITAL DANS LA PHASE
ACTUELLE DE L'HISTOIRE

11. Dimension de ce conflit
12. Priorité du travail
13. "Economisme" et matérialisme
14. Travail et propriété
15. Argument personnaliste

IV. DROITS DES TRAVAILLEURS

16. Dans le vaste contexte des droits de l'homme
17. Employeur: "indirect" et "direct"
18. Le problème de l'emploi
19. Salaire et autres prestations sociales
20. L'importance des syndicats



21. Dignité du travail agricole
22. La personne handicapée et le travail
23. Le travail et le problème de l'émigration

V. ELÉMENTS POUR UNE SPIRITUALITÉ DU TRAVAIL

24. Rôle particulier de l'Eglise
25. Le travail comme participation à l'œuvre du Créateur
26. Le Christ, l'homme du travail
27. Le travail humain à la lumière de la croix et de la résurrection du Christ

INTRODUCTION : QUESTIONS OUVERTES
Quelle est VOTRE perception du travail ?
Votre impression/ ressenti du texte ?
A-t-il influencé votre positionnement par rapport à votre travail ? à l’importance de votre
travail dans votre vie ?

Cet encyclique basée sur celle réalisé 90 ans avant par le pape Leon XIII, est consacrée
au TRAVAIL HUMAIN et se veut résolument tournée vers l’HOMME.

• L’importance de l’homme dans le travail
• L’homme est la 1ere route et la route fondamentale de l’Eglise

Cette route nous révèle toute la richesse mais aussi la difficulté de l’existence humaine
sur terre.
Et c’est aussi NOTRE mission que de la suivre

Le travail en tant que soit est essentiel, permanent, fondamental… c’est le contexte, les
moyens utilisés qui varient.
Il est intéressant de se repencher sur cette question du travail au jour d’aujourd’hui où les
conditions technologiques, économiques et politiques évoluent très vite, et selon nombre
d’experts, influencent le monde de travail autant que la révolution industrielle.
Cette période et les mouvements économiques et sociaux qui se sont créés à ce moment
là sont également détaillés et explicités dans ces encycliques. Je ne pense pas qu’on
est besoin de revenir en détail là-dessus. Mais il convient peut être de se poser alors
la question…. Voit-on ces changements ? y-a-t-il des nouveaux mouvements qui se
créent à l’heure d’aujourd’hui ? 20 ans après la rédaction de cette encyclique, peut-
on voir aujourd’hui les impacts de ces développements technologiques, économiques,
politiques ?
Souhaitons-nous faire le rapprochement avec la crise que subit le monde d’aujourd’hui ?
Quelle est votre perception de cette crise ?
Comment la vivez-vous ?
Quels impact aura-t-elle selon vous sur

1. VOTRE travail



2. Votre vie
3. Votre société (France ou Allemagne ?)
4. Notre monde ?
5. Les rapports de force existants ?
6. Les rapports sociaux ?
7. Les inégalités entre les hommes ?

J’ai trouvé ce texte très contemporain, malgré le fait qu’il ai déjà 20 ans…
Ne vous a-t-il pas frappé que le texte dévoile le caractère nécessaire d’une crise, vue
comme un nouvel apprentissage, plus de 20 ans auparavant ?
Les facteurs perturbant le monde du travail et par la même chaque société, et toute
l’humanité, sont aussi identifiés, et sont pour moi tout à fait d’actualité !
Cf chap 1, paragraphe 3

Le travail est notre mission – contrairement à ce que l’on peut communément croire –
car souvent on pense que l’homme doit travailler parce qu’il a péché et on voit le travail
comme un fardeau.
Hors ce n’est pas l’activité en elle-même qui nous pèse mais l’effort qu’il nous est
nécessaire de faire pour y arriver !
Qui ne s’est jamais demandé pourquoi il réalisait tel ou tel acte, visait un objectif si
difficile à atteindre ? Et dans quel but ? D’autant qu’une fois cet un objectif atteint,
arrivent d’autres difficultés, de nouveaux problèmes qui remettent en doute les efforts
précédents et la situation acquise.
On le dit souvent : « rien n’est acquis ».
Car l’homme est voué à se développer sans cesse.
Comme a œuvré Dieu pour la création, l’Homme doit continuer ce travail et s’élever
librement, personnellement, avec ses frères.
Notre environnement actuel nous amène à nous poser de nouvelles interrogations et
nous amène de nouveaux doutes ou craintes, mais aussi de nouvelles espérances.
Le travail doit permettre a l’homme d’évoluer, de se développer…

Le travail rend l’homme DIGNE

Le travail révèle aussi d’un autre coté nos limites, nos faiblesses, apporte peine et
souffrance ( "à la sueur de ton front" – cette souffrance a été amenée par le péché de
l’homme).

Le travail n’est pas seulement nécessaire pour NOURRIR physiquement l’homme mais
aussi pour se nourrir intellectuellement.
Et l’Eglise dans tout ca ? ou intervient-elle ?
Son rôle est de veiller à ce que l’homme puisse justement accomplir la mission désignée
par Dieu afin de PROGRESSER. Et pour progresser, certains éléments doivent être
respectés, tels que la dignité et le droit des travailleurs, mais aussi le droit au travail , le
respect des conditions de travail.



Car, même si le travail est essentiel, il ne doit pas nuire à l’homme ….par excès,
notamment. Comme Dieu, il peut et a BESOIN de se reposer.

L’Eglise s’engage aussi pour la paix dans le monde.
L’Eglise a toujours œuvré pour que le travail, considéré comme vérité permanente, soit
identifié comme travail HUMAIN, clé de la question sociale. Et l’Eglise a tenté d’évoluer
son enseignement basé sur la Sainte Ecriture à l’époque, à la conception de l’homme
sur le monde.
Et pour moi c’est aussi un élément clé…. L’Eglise EVOLUE aussi. Et s’adapte.

Et il m’a paru capital de comprendre à quel point le travail et les conditions dans laquelle
on l’exerce influencent:
NOTRE vie
NOS sociétés
Le MONDE ENTIER
Et conditionnent de manière plus générale la PAIX dans le MONDE !

Et c’est dans ce but de maintien de la paix dans le monde qu’œuvre l’Eglise, notamment
via la Commission pontificale « Iustitia et Pax » = pour la justice et la paix, et nous incite
à se poser des questions mais aussi à s’engager notamment via des associations, des
syndicats, le vote, ou toute action communautaire.

Ce texte ma permis de redonner un sens à pas mal de choses, de phénomènes et aussi
aux droits et devoirs que l’on a aujourd’hui dans nos sociétés dites développées.
On ne se rend pas toujours compte de l'importance de nos droits et de nos devoirs; à
quel point l’engagement politique est nécessaire, le droit de vote essentiel, l’engagement
associatif soutenu par l’Eglise….
On a la chance de bénéficier de conditions de travail très favorables et d’avoir une
grande liberté d’action, que l’on utilise malheureusement trop peu.
Peut etre justement que cela risquerait de déranger les autorités en place ? de remettre
en cause le système ? (basé en France sur des idéologies et des mouvements issus
de la 2nde guerre mondiale !) => A quel point influence une guerre sur un pays ? une
société ? Avons-nous besoin d’une guerre pour prendre conscience de ces valeurs ? de
notre chance ? des dysfonctionnements ? et des possibilités que l’on a ?

Enfin il faut bien identifier l’objectif de ce travail de réflexion réalisé à travers l’encyclique
qui est de mettre en évidence le fait que le travail humain est UNE CLE ESSENTIELLE
pour toute question sociale. La solution de la question sociale se veut PROGRESSIVE
et aller dans le sens d’une HUMANISATION du travail.

Chapitre II - Les notions que l'on a jugées importantes

Ref. au Point 4:
• Le travail comme vérité fondamentale



• Dès les 1ere lignes du livre de la Genèse
• L’homme est voué à dominer le monde visible
• Utilisation et découverte des richesses
• Nécessaire au développement – se fait par phases
• PROCESSUS UNIVERSEL
• L’homme se réalise, se développe, devient plus grand, plus « maitre » par son

travail
• Il tente d’être à limage de dieu
• Processus INTERNE !

Point 5
• L’homme reste le SUJET du travail, même si la technique évolue grâce à ses

découvertes, son intelligence…
• Elle facile son travail et l’aide
• Mais peut aussi être une menace/ un défi dans le RAPPORT entre l’objet de

travail et le SUJET= l’homme. Peut être élément de tension. Peut dévaloriser
l’homme.

Point 6
• Le travail est POUR l’homme et non l’homme pour le travail
• Le but du travail est l’homme lui-même

Point 7
• Le danger dans la perception du travail – qui peut être trop objective… trop

matérialiste… ce qui nous amène au capitalisme dans le sens d’une recherche
de profit personnel et d’exploitation.

• Je ne m’attarde pas sur ce point je pense qu’il est compris par tous…
• Mais il est intéressant de constater que de tels dérèglements des RAPPORTS

est du à une erreur de perception…. Que l’Eglise tente de corriger. Je trouve
cela assez remarquable, notamment dans sa façon de présenter les faits d’une
manière la plus objective possible – sans apporter de jugement.

• Mais en tentant de proposer des solutions !

Point 8
• Face à ces dérèglements / déséquilibre, il convient de mettre en place des

mesures pour lutter contre ces abus. Des mouvements se sont développés dans
ce sens. Idem je pense que c’est un point compris par tous.

• Causes / exemples de déséquilibre
• Prise de conscience de ces injustices !

Point 9
• L’importance de la DIGNITE du travail quel qu’il soit.
• (Agricole notamment)
• Et chaque à ses capacités (handicapés)



• Ce paragraphe est très riche de sens.
• J’ai déjà abordé ces idées. Mais il est important de comprendre que le travail est

un BIEN de l’homme, un bien ardu (fatigue & effort), mais un bien DIGNE, « un
bien qui exprime cette dignité et qui l’accroit », un bien de son humanité. « il
devient plus homme ».

• Et c’est pourquoi toute exploitation est si condamnable. Car si destructrice chez
l’homme.

Point 10
L’homme a aussi vocation de subvenir au besoin de sa famille, et dans la mesure de ses
capacités, il est important que le travail AIDE à la communauté.
On identifie 2 dimensions ici :

• La réalisation personnelle
• La reconnaissance des autres
• Assurer le processus éducatif !

3 sphères de valeur : liée au travail / liée à la famille / liée a la société
(Lire les 1ere lignes de ce paragraphe)
Double vocation de l’homme : le travail pour se nourrir à tous niveaux, se développer,
dominer la terre, être à l’image du Créateur & créer une famille pour pérenniser la vie et
ainsi s’assurer de la transmission des savoirs / du patrimoine travail !

Je trouve cette partie extrêmement importante et intéressante.
Elle rassemble les 3 dimensions du travail et nous permet ainsi de comprendre l’intérêt
du travail. (En combinant sa dimension objective et subjective)
Or, n’est pas le cas aujourd’hui… que la dimension objective prenne le dessus sur la
dimension subjective ?

• Réflexion sur le fait que notre société du XXIème siècle a perdue ses valeurs ?
• Quelle est votre opinion ?
• Ces 3 sphères m’ont rappelé les valeurs enseignées par la société française

« travail, famille, patrie »
• N’en est-on pas venu au plaisir individuel ? travail = argent = consommation qui

n’est pas forcément utile au bien être de la famille
• Avons-nous perdu ses valeurs ? comme l’affirment bon nb de personne ?
• Cette notion de « société » m’interpelle également ici….nous, vivant en

Allemagne, groupe d’allemand et de français… avons-nous les même « valeurs
de société » ?

Point 12
• Le fil conducteur : le mystère de la création
• L’homme ne crée pas, il trouve et développe les richesses via des moyens de

production et la technique.
• Humanisation des ressources
• Ensemble des moyens = fruit du PATRIMOINE HISTORIQUE du travail humain



Point 13
• Moyen de production & capital : danger d’interprétation

Points suivants sont bien connus de tous et idées déjà abordées
Quelques questions

• Rôle des femmes (famille- travail) – que j’ai personnellement trouvé assez radical
• Sentiments en tant qu’émigré

23 Travail et émigration
• Vous êtes vous senti concerné ? touché?
• Autre culture… autre langue…

V. point à développer

Pour appuyer la réflexion, je vous invite à consulter cet article sur l'économie sociale:
http://info.france2.fr/dossiers/economie/52524862-fr.php

http://info.france2.fr/dossiers/economie/52524862-fr.php

